Santé et Sécurité au Travail | Migration et

misee n oeuvre des changements de I'IS045001

Guide de formation

Principales informations sur la formation

Nombre de jours n

Vous connaissez IOHSAS18001:2007 et vous souhaitez en savoir plus sur I1SO45001 ?

L'objectif de cette formation est de vous introduire a la Structure de Haut Niveau et d'explorer les différences entre
'OHSAS18001:2007 et I1SO45001.

Plan de cours

-

Accueil et présentations

Objectifs et structure du cours

Point sur les différences

Systéme en management de processus

Différences sur les exigences d'informations et de
processus documentées

Analyse des écarts - Informations et processus
documentés

Processus nécessaires pour faire face aux risques et
aux opportunités

Rappel sur I'annexe SL et la High Level Structure
(HLS)

Analyse des écarts - Annexe SL Annexe 2
Déterminez votre contexte

Culture organisationnelle

Leadership et engagement

Analyse des écarts - Clauses 4 a 6 (différences
spécifiques a la discipline)

Risques et opportunités pour la SST
Evaluation formelle du risque et traitement du risque

Analyse des écarts - Articles 7 a 10 (différences
spécifiques a la discipline)

Réflexions de mise en ceuvre
Objectifs et processus d'amélioration continue
Planning de migration ISO 45001

Remarques et questions

|;,,| Une fois la formation terminée, vous recevrez un certificat de formation BSI.
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..making excellence a habit’




Formation Migration et mise en oeuvre des changements de I1SO45001

Objectifs pédagogiques

Comprendre les différences clés entre
'OHSAS18001:2007 et I'SO45001

Identifier les éléments a revoir au sein
de votre systeme actuel

Avoir des informations sur comment
passer votre transition avec BSI

Compétences visées

Suite a cette formation, les
participants auront acquis les
connaissances et les compétences
pour :

L'annexe SL Annexe 2 et le cadre
commun de la nouvelle structure de
IsO

Les nouvelles exigences spécifiques
relatives au contexte, leadership,
planification, support et controle
opérationnel

Les nouveaux termes et définitions
applicables a ISO45001

Les différences clés par rapport aux
exigences de lOHSAS18001:2007

Public visé

Cette formation s'adresse a

toute personne impliquée dans

la planification, mise en oeuvre,
maintien ou audit d'une transition vers
1SO45001

Moyens pédagogiques, techniques

et d'encadrement

Supports de cours comprenant les parties

suivantes :

Introduction a la formation,
programme détaillé et consignes de
sécurité

Texte du cours, présentation théorique
des sujets abordés et consignes des
exercices ou jeux de réles

Réponses aux exercices

Vidéos a projeter

Documents supplémentaires,
distribués pendant la formation,

pour appuyer les jeux de roles et les
exercices

Signature d'une feuille de présence

Modalités d'évaluation

Questionnaire de satisfaction

Questionnaire d'évaluation des
connaissances en fin de formation

Qu'est-ce qui est inclus ?

Supports de cours en version
électronique

Attestation de réussite a I'évaluation
des connaissances et certificat
officiel

Déjeuners et pauses cafés/
rafraichissements

Prérequis : |l est recommandé de connaitre les exigences de TOHSAS 18001:2007 et de faire une lecture de la norme ISO 45001 avant le début

de la formation.
*Les formations sont dispensées par une convention et éligibles dans le cadre de la prise en charge par un OPCO.

**Veuillez noter que, pour les sessions inter, vous avez jusqu'a 48h avant le début de la session pour valider votre inscription. Pour les sessions intra, le
délai est de deux semaines avant le début de la session.

***Si vous étes en situation de handicap, veuillez nous contacter pour procéder a votre inscription.

Par email a training.france@bsigroup.com ou par téléphone au 0180 46 17 91.

Nous contacter :

Té

éphone : +33 (0)1 80 46 17 91

Email : training.france@bsigroup.com

Site web : bsigroup.fr/nos-services/formation
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